Aviso de Privacidad

Signode Mexico, S. de R.L. de C.V. (en adelante “Signode” o
“nosotros”); respeta su privacidad y, por lo tanto, se compromete
a proteger y mantener como confidenciales los Datos Personales
que nos proporcione.

Este Aviso de Privacidad (el "Aviso") se pone a su disposicion de
conformidad con la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares y su Reglamento (en adelante la
“Ley”), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de Julio
de 2010.

y en éste se explica el tratamiento que se darda a los datos
personales que nos proporcione y que, por cualquier causa, se
encuentren en posesidn de Signode (en lo sucesivo “Dato Personal”
o “Datos Personales”).

I.  DATOS PERSONALES QUE SE RECABAN

Los Datos Personales que podremos tratar pertenecen a las
siguientes categorias:

Datos de identificacion. Nombre completo, domicilio, edad, sexo,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad,
Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), numero de
Seguridad Social, Clave Unica de Registro de Poblacién

(C.U.R.P.), identificacion oficial, estado civil, imagen, firma.
Datos de contacto. Domicilio completo, correo electrdnico,

numero de teléfono movil y/o fijo.

Datos financieros o patrimoniales. Informacion resultante de los
estudios socioecondmicos que se lleven a cabo, sueldo actual
y anterior, otras percepciones, informacién de cuenta bancaria,
Afore a la que pertenece, crédito INFONAVIT.

Datos laborales y académicos. Antecedentes laborales y
académicos, certificados de estudio, curriculum Vvitae,
desempefio laboral, informacion relacionada con trabajos
anteriores.

Datos de identificacion y contacto de terceros. Nombre, teléfono
o celular, correo electrdnico, puesto, lugar de trabajo, relacién
con usted, de personas a quienes se les puedan solicitar
referencias (personales y laborales), y de personas designadas
a ser contactadas en casos de emergencia, asi como de su
conyuge, padres e hijos.

Signode también podra tratar los siguientes datos personales que
se consideran como sensibles (en lo sucesivo se entenderan
incluidos cuando se haga referencia a “Datos Personales”):

Datos de Salud. Estado de salud actual y pasado, tipo de
sangre.

Adicionalmente, Signode le podra solicitar que muestre
documentacidon en original y que entregue copia de la misma,
como evidencia que respalde la informacion que haya
proporcionado.

1. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO

Los Datos Personales que Signode obtiene de usted, asi como
su uso, acceso, manejo, aprovechamiento, transferencia,
disposicion, almacenamiento, o divulgacion (en delante de
manera conjunta “Tratamiento”), serd para cumplir con las
siguientes finalidades necesarias y que derivan de la relacion
laboral de Signode con usted:

Llevar a cabo la relacién laboral e identificarlo como
empleado,

Verificar la informacion que haya proporcionado,

Dar entrenamiento y/o capacitacion,

Auditorias internas o externas,

Formar su expediente,

Alta y baja de ndmina, del Instituto Mexicano del

Seguro Social (“IMSS” por su acrénimo en espafiol), y

del INFONAVIT, FONACOTYy similares,

Arreglo de viajes de negocios,

Otorgamiento de prestaciones laborales,

Administracion de personal,

Garantizar la seguridad de las instalaciones y proteger la
propiedad y derechos de Signode y de otras empresas del
grupo o relacionadas; asi como la confidencialidad de la
informaciéon de Signode y de otras empresas del grupo o
relacionadas,

Asignacion de herramientas de trabajo,

Llevar a cabo estudios, analisis o revisiones, a fin de
garantizar la seguridad dentro del lugar de trabajo y la
confidencialidad de la informacién propiedad de Signode.
Para estos efectos, podremos llevar a cabo la revisién
aleatoria de la informacién contenida en las computadoras y
de otros dispositivos y medios proporcionados como
herramientas de trabajo, incluyendo del uso que se haga de
Internet,

Dar cumplimiento a obligaciones legales derivadas de la
relacién laboral,

Otorgarle acceso a las instalaciones y a los sistemas de
computo,

Contactarlo y evaluarlo (incluyendo su desempefio)

para fines laborales,

Verificar 'y confirmar su identidad y solicitar
referencias,

Llevar a cabo investigaciones de violaciones a la ley

y/o alas politicas de Signode,

Contactar a las personas designadas para ser

contactadas en casos de emergencia,

Invitarles a eventos de trabajo.
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Asimismo, si nos otorga su consentimiento, ciertos Datos
Personales podran utilizarse para llevar a cabo las siguientes
finalidades voluntarias:

Dar referencias objetivas sobre su desempeiio laboral.
lll. TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

Sus Datos Personales pueden transferirse, dentro y fuera del pais,
con las siguientes personas, empresas, organizaciones y autoridades
distintas a nosotros, para los siguientes fines:

Destinatario de los

Finalidad
Datos Personales
Otras empresas del Para control y estadisticas globales
grupo Signode de Recursos Humanos de Signode

Para cumplimentar requerimientos
legales o solicitudes de
autoridades; para salvaguardar el
interés publico o para la
procuracién o administracion de
justicia; o bien, para el
reconocimiento, ejercicio o
defensa de un derecho en un
proceso judicial, asi como en los
casos especificamente permitidos
por la Ley.

Otras empresas del
grupo de Signode

En caso de fusidn o adquisicion,
Prospectos compradores | para que el prospecto adquirente o

o adquirentes comprador analice la situacién de
Signode

Para que utilice los datos en la
misma forma en que Signode los
utilizaba; es decir, para la relacion

laboral.

Fusionante / Adquirente

IV. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Signode se compromete a salvaguardar la confidencialidad de sus
Datos Personales; por tanto, en cumplimiento a las politicas
corporativas y a lo establecido en la Ley, Signode mantiene las
medidas de seguridad necesaria a fin de proteger las bases de datos
de Signode y para evitar su pérdida, alteracién, destruccion, uso,
acceso o tratamiento no autorizado.

V. EJERCICIO DE DERECHOS Y CONTACTO

Signode asume (i) que usted cumple con las obligaciones
establecidas en la Ley; (ii) que los Datos Personales
proporcionados por usted, son claros, correctos, y
actualizados para los fines para los cuales fueron
recabados vy (iii) que se encuentra facultado o autorizado
para proporcionar a Signode los Datos Personales.

Usted podrd en cualquier momento, (i) acceder a los
Datos Personales que obren en poder de Signode, (ii)
rectificarlos cuando sean inexactos o incompletos,
inadecuados excesivos, siempre y cuando no resulte
imposible o exija esfuerzos desproporcionados, (iii)
oponerse al tratamiento de los Datos Personales por causa
legitima, (iv) cancelarlos, salvo cuando pudiese causar
perjuicios a derechos o intereses legitimos de terceros o
en los casos previstos por la Ley, (v) a limitar su uso y
divulgacion, y (vi) revocar su consentimiento (aunque esto
podria no ser procedente o significar la terminacién de la
relacién laboral).

Usted podra ejercer dichos derechos ya sea directamente,
0 a través de su representante legal, mediante un escrito
dirigido a Signode con atencidn a Recursos Humanos en el
domicilio ubicado en Carretera Estatal Cdérdoba-Veracruz
Km. 3.4, Lote 32 y 33, Amatlan de los Reyes,. CP. 94940.
Para lo anterior se debera utilizar el formato “Solicitud de
Ejercicio de Derechos ARCO” disponible en fisico al
departamento de Recursos Humanos.

Su solicitud debera contener y acompaiiar:

e Su nombre y domicilio, y cualquier otro medio para
comunicarle la respuesta,

e Los documentos que acrediten su identidad y/o de su
representante legal,

e La descripcidon clara y precisa de los Datos Personales
respecto de los cuales se busca ejercer alguno de los
derechos antes mencionados, y

e Cualquier otro elemento o documento que facilite la
localizacidn de los Datos Personales,

e En el caso de solicitudes de rectificacion deberd sefialar
las modificaciones a realizarse y aportar la
documentacion que sustente su peticion (cuando resulte
conducente).
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Signode le comunicard en un plazo no mayor a 20 dias habiles contados a partir de la fecha en que se recibié su solicitud
correspondiente, la determinacidon adoptada, a efecto de que si resulta procedente, se haga efectiva la misma dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que Signode le haya comunicado la respuesta. Tratdndose de solicitudes de acceso a
Datos Personales, procederd la entrega previa acreditacidon de su identidad o de su representante legal, segin corresponda.

Se considerard que se ha otorgado acceso a sus Datos Personales cuando éstos sean puestos a su disposicidn, sin importar por qué
medio o formato; o bien, se le proporcionaran copias simples de sus datos, a eleccidon de Signode.

En cuanto a la revocacion de su consentimiento, por favor tenga en cuenta que ésta sélo procederd en ciertos casos.

En caso de dudas respecto al Tratamiento de los Datos Personales, o al procedimiento de ejercicio de derechos, le rogamos
ponerse en contacto con el Departamento de Recursos Humanos a través de los medios antes indicados.

VL. CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD
Los cambios al presente Aviso de Privacidad seran publicados y puestos a su disposicion a través del Departamento de Recursos
Humanos.

VII. CONSENTIMIENTO
Con su firma al calce manifiesta que conoce el contenido de este Aviso de Privacidad y que consiente al tratamiento de susDatos

Personales en los términos y condiciones que se sefialan en este Aviso. Dicho consentimiento lo otorga también para proporcionar
referencias laborales y transferencias de sus Datos Personales de acuerdo con lo antes especificado.

Nombre Completo del Empleado

Firma

Fecha
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